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Escuelas Publicas de Barnstable
Manual informativo para Estudiantes

Aviso de No discriminacion

Las Escuelas Publicas de Barnstable no discriminan por razones de raza, color de piel, religion,
nacionalidad, edad, género, orientacion sexual o discapacidad en la admisién, acceso a, empleo en o
tratamiento en sus programas y actividades. La Coordinadora del Titulo IX de las Enmiendas Educativas de
1972, el Articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 y el Articulo 5, Capitulo 76, de las Leyes
Generales de Massachusetts (M.G.L.) es la Dra. Gina Hurley, quien puede ser contactada al (508) 862-
4951, 230 South Street, PO Box 955, Hyannis, MA 02601. Las consultas sobre la aplicacion de la politica
antidiscriminatoria de las Escuelas PUblicas de Barnstable deben ser dirigidas al Coordinador de Barnstable
0 el Subsecretario de Derechos Civiles, Departamento de Educacién de EE.UU., Washington, D.C. 20202
(o al Director Regional, Departamento de Educacion de EE.UU., Oficina de Derechos Civiles, Regién I, 33
Arch Street, Suite 900, Boston, MA 02110-1491).

Conforme al Articulo 5, Capitulo 76, de las M.G.L., ninguna persona debe ser excluida o discriminada en
su admisién a una escuela publica en cualquier ciudad o en la obtencion de las ventajas, los privilegios y
los programas de estudio de dicha escuela publica por razones de raza, color de piel, sexo, religién,
nacionalidad u orientacién sexual.

Notificacion de derechos bajo la FERPA

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA), confiere a los padres y los estudiantes
mayores de 18 afios (denominados “estudiantes elegibles”) ciertos derechos con respecto a los registros
académicos del estudiante. Estos derechos son:

(1) El derecho a examinar y revisar el registro académico del estudiante. Los padres o el estudiante elegible
deben presentar al Director de la escuela una peticidn por escrito que identifique el documento o los
documentos que desean examinar. El Director de la escuela se encargara de facilitar el acceso y de notificar
a los padres o al estudiante elegible la hora y el lugar donde se pueden examinar los documentos.

(2) El derecho a solicitar una modificacién de los registros académicos que los padres o el estudiante
elegible estimen inexactos. Los padres o el estudiante elegible pueden solicitar a la escuela la modificacion
del registro que consideren inexacto. Deben dirigirse por escrito al Director de la escuela, sefialar con
claridad la parte del registro que desea que se modifique y especificar por qué es inexacto. Si la escuela
decide no modificar el registro conforme a la peticién presentada por los padres o el estudiante elegible, la
escuela notificara a los padres o al estudiante elegible su decisién y les informara su derecho a una
audiencia en relacién con la peticion de modificacion. Se proporcionara informacion adicional a los padres
o al estudiante elegible sobre el procedimiento de audiencia al ser notificados sobre el derecho a audiencia.
(3) El derecho a dar su consentimiento para la divulgacion de informacion susceptible de identificacién
personal contenida en los registros académicos del estudiante, salvo en los casos sefialados por FERPA que
autorizan la divulgacion sin consentimiento. Una excepcién, que permite la divulgacion sin consentimiento,
es la divulgacion a funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Un funcionario escolar es
alguien empleado por la escuela en calidad de administrador, supervisor, instructor, o personal de apoyo
(incluyendo el personal de salud o médico y el personal de seguridad); una persona que integra el Consejo
Escolar; una persona o empresa que la escuela contrata para desempefiar una funcion especifica (como un
abogado, auditor, consultor médico, o terapeuta); o un padre o estudiante que se desempefia en un comité
oficial, tal como un comité de disciplina o de quejas y reclamos, o que asiste a otro funcionario escolar en
el ejercicio de sus funciones. Se considera que un funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si
necesita revisar un registro académico a fin de cumplir con su responsabilidad profesional. La escuela
puede divulgar sin consentimiento los registros académicos a los funcionarios de otro distrito escolar donde
el estudiante desee o pretenda matricularse, a solicitud de éstos.

(4) El derecho a presentar un reclamo ante el Departamento de Educacion de EE. UU. respecto del presunto
incumplimiento de los requisitos de FERPA por parte del distrito escolar. El nombre y la direccion de la
Oficina que administra la FERPA son:
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Oficina de Cumplimiento de la Politica Familiar (Family Policy Compliance Office
Departamento de Educacion de EE.UU. (U.S. Department of Education)

400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-5901

Aviso de informacién sobre el directorio de la FERPA
La Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA), una ley federal, requiere que las
Escuelas Publicas de Barnstable, con ciertas excepciones, obtengan su consentimiento escrito para la
divulgacion de informacion susceptible de identificacion personal de los registros académicos de su hijo/a.
No obstante, las Escuelas Publicas de Barnstable pueden divulgar informacidn designada como
“informacion del directorio”, sin su consentimient0 escrito, excepto que usted haya solicitado al distrito lo
contrario segun los procedimientos del distrito. EI propdsito principal de la informacion del directorio es
permitir a las Escuelas Publicas de Barnstable incluir determinados datos del registro académico de su
hijo/a en ciertas publicaciones escolares. Algunos ejemplos incluyen:

e Programas de teatro que muestren la participacion del estudiante en producciones teatrales;
El anuario escolar;
El cuadro de honor u otros listados de logros académicos;
Programas de graduacion y
Hojas de participacién en actividades deportivas, como lucha libre, que incluyan el peso y la altura
de los miembros del equipo.

Generalmente, la difusion de la informacion del directorio no se considera perjudicial ni una invasion a la
privacidad, y por lo tanto, dicha informacion también se puede revelar a organizaciones externas sin el
consentimiento previo por escrito de los padres. Dichas organizaciones externas incluyen a las empresas
que fabrican anillos de graduacién o publican anuarios, entre otras. Ademas, en conformidad con dos leyes
federales, se requiere a las agencias educativas locales (LEAS) que reciben asistencia segun la Ley de
Educacién Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA) que proporcionen a los reclutadores militares que asi lo
soliciten tres categorias de informacion del directorio: nombres, direcciones y nimeros de teléfono, excepto
que los padres hayan notificado a la LEA que no desean que la informacién se divulgue sin su
consentimiento previo por escrito.

Si usted no desea que las Escuelas Publicas de Barnstable divulguen informacion del directorio del registro
académico de su hijo/a sin su consentimiento previo por escrito, debe notificar al Director de la escuela
también por escrito, antes del 1° de Octubre. Las Escuelas Plblicas de Barnstable consideran informacién
del directorio los siguientes datos:
e Nombre del estudiante
Participacion en actividades y deportes reconocidos oficialmente
Direccion
Numero de teléfono
Peso y altura de los miembros de equipos atléticos
Direccion de correo electrénico
Fotografias e imagenes de video
Titulos, honores y premios recibidos
Fecha y lugar de nacimiento
Area de especializacion
Fechas de asistencia
Grado que cursa
Planes posteriores a la graduacién de la secundaria

Notificacion de derechos segin la Enmienda para la Proteccion de los Derechos del Alumno (PPRA)
La PPRA confiere a los padres ciertos derechos relativos a nuestras encuestas, la recopilacién y el uso de
informacién con fines de mercadeo y ciertos exdmenes fisicos. Entre estos se encuentran el derecho a:
(1)Dar su consentimiento antes de participar en una encuesta que trate sobre una o mas de las siguientes
areas protegidas (“encuesta de informacion protegida™), en caso de que la encuesta esté financiada
completa o parcialmente por un programa del Departamento de Educacién de EE.UU. (ED)
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Afiliaciones politicas o creencias del estudiante o de sus padres;
Problemas psicoldgicos o mentales del estudiante o de su familia;
Conducta o actitudes sexuales;
Conducta ilegal, antisocial, auto-incriminatoria o degradante;
Valoraciones criticas de terceros con quienes el encuestado tiene relaciones familiares cercanas;
Relaciones privilegiadas reconocidas legalmente, por ejemplo con abogados, médicos o miembros
del clero;
Précticas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o de sus padres; 0
Ingresos, aparte de los requeridos por la ley para determinar si es elegible para un programa.

(2) Ser notificado y tener la oportunidad de excluir al estudiante de—

e Toda otra encuesta de informacion protegida, sin tener en cuenta el financiamiento de la misma;

e Todo chequeo o examen fisico invasivo que no sea de emergencia, requerido como condicion para
la asistencia, efectuado por la escuela o su representante, y que no sea necesario para proteger la
salud y la seguridad inmediata del estudiante, a excepcion de los exdmenes de la vista, el oido o
para detectar escoliosis 0 chequeos 0 examenes fisicos permitidos o requeridos por la Ley Estatal;
y

e Actividades que impliquen la recopilacién, la divulgacion o el uso de informacion personal
obtenida de los estudiantes con fines de mercadeo o para vender o distribuir la informacién a
terceros.

(3) Examinar, previa solicitud, los siguientes materiales antes de su aplicacion o uso—
e Las encuestas a estudiantes sobre informacidn protegida;
e Los instrumentos utilizados para recabar informacion personal del estudiante para cualquiera de
los fines antes mencionados de mercadeo, ventas o distribucion; y
e El material didactico utilizado como parte del programa de estudios.

Estos derechos se transfieren de padres a los estudiantes de 18 afios de edad o a los menores emancipados
de acuerdo a la Ley Estatal.

Las Escuelas Publicas de Barnstable desarrollaran y adoptaran politicas en relacién a estos derechos tras
consultar con los padres y han dispuesto lo necesario para proteger la privacidad del estudiante al realizar
encuestas de informacidn protegida, asi como al recopilar, divulgar o usar informacion personal con fines
de mercadeo, venta u otra clase de distribucion. Las Escuelas Publicas de Barnstable informaran
directamente a los padres sobre estas politicas por lo menos una vez al afio al inicio del afio escolar y
después de realizar modificaciones sustanciales. Las Escuelas Publicas de Barnstable también informaran
directamente, generalmente a través del correo postal o el correo electrénico, a los padres de los estudiantes
que vayan a participar en las actividades o encuestas especificas que se enumeran a continuacion, asi como
darén a los padres la oportunidad de excluir a su hijo/a de dicha actividad o encuesta. Las Escuelas
Publicas de Barnstable notificaran de esta manera a los padres al inicio del afio escolar, si para ese entonces
el Distrito ha identificado las fechas concretas o aproximadas de las actividades o encuestas. En el caso de
encuestas y actividades programadas una vez iniciado el afio escolar, se notificara con suficiente
anticipacion a los padres acerca de las actividades y encuestas programadas que se enumeran a
continuacion, para que tengan la oportunidad de excluir a su hijo/a de tales actividades o encuestas.
Asimismo, los padres tendran la oportunidad de revisar toda encuesta pertinente. A continuacion se
enumeran las actividades y encuestas especificas incluidas en este requisito:
e Larecopilacion, divulgacion o uso de informacion personal con fines de mercadeo, ventas u otra
clase de distribucion.
e Larealizacion de toda encuesta que incluya informacion protegida y no esté financiada completa o
parcialmente por el ED.
e Todo chequeo o examen fisico invasivo que no sea de emergencia, de acuerdo a lo enunciado
anteriormente.

Los padres que consideren que se han infringido sus derechos, pueden presentar un reclamo en:
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Oficina de Cumplimiento de la Politica Familiar(

Family Policy Compliance Office)

Departamento de Educacion de EE.UU. (U.S. Department of Education)
400 Maryland Avenue, SW

Washington, D.C. 20202-5901

Reglamento de Massachusetts sobre Registros Académicos:

El reglamento sobre registros académicos afecta a toda la informacidn que el comité escolar conserva sobre
los estudiantes con el fin de identificarlos individualmente. El reglamento divide el registro académico en
dos secciones: el expediente académico v el registro temporal. El expediente académico contiene solo la
informacién minima necesaria para reflejar el progreso educativo del estudiante. Tal informacion incluye
nombre, direccién, nombres de los cursos, calificaciones, créditos y grado aprobado. El sistema escolar
conserva el expediente académico durante seis afios como minimo, a partir de cuando el estudiante
abandona el sistema. Los registros temporales contienen la mayor parte de la informacion que la escuela
conserva sobre el estudiante. Esto puede incluir resultados de exdmenes estandarizados, orden de mérito,
actividades patrocinadas por la escuela y evaluaciones y comentarios de maestros, consejeros y otras
personas, asi como otra informacion similar. El registro temporal se destruye en un plazo de siete afios, a
partir de que el estudiante deja de asistir a la escuela. Los padres y estudiantes pueden recibir copias del
registro temporal antes de su destruccion (no méas de 7 afios después de que el estudiante deja de asistir).

El siguiente es un resumen de los derechos principales de los padres y estudiantes en relacion a los registros
académicos, conforme al Reglamento sobre Registros Académicos:

Inspeccidn de registros

El padre o estudiante que curse noveno grado o tengan 14 afios de edad como minimo, tienen derecho a
revisar todas las secciones del registro académico, si asi lo solicitan. Se debe facilitar el acceso al registro
de los padres o el estudiante en un plazo maximo de 10 dias después de la solicitud, a menos que los padres
o el estudiante permitan un plazo mayor. Tanto los padres como el estudiante tienen derecho a recibir
copias de cualquier seccion del registro, si bien es posible que tengan que pagar el costo de las copias.
Finalmente, tanto los padres como el estudiante pueden requerir que un profesional capacitado de la escuela
les interprete secciones del registro, o pueden elegir a una persona para que revise o interprete el registro
con ellos.

Confidencialidad de los registros

Con algunas excepciones, ningun individuo u organizacién, ademas de los padres, el estudiante y el
personal de la escuela que trabaja directamente con el estudiante, puede acceder a la informacion del
registro académico sin el consentimiento especifico, informado y escrito del estudiante o de uno de los
padres. No obstante, en conformidad con normas federales, la escuela puede divulgar la “informacion del
directorio” de un estudiante a terceros, es decir, a grupos de padres, sin consentimiento previo, siempre que
la escuela notifique a los padres o al estudiante y les permita plantear sus objeciones. Esta informacion
puede incluir el nombre del estudiante y de sus padres, su direccién, niamero de teléfono y afio de
graduacidn. Si usted no desea que se divulgue esta informacion, por favor comuniquese con la oficina
del Director antes del 1° de octubre.

Enmienda de registros

Los padres y el estudiante tienen derecho a afiadir comentarios, informacién relevante u otros materiales
escritos al registro académico. Ademas, los padres y el estudiante tienen derecho a solicitar la modificacion
o eliminacion de informacion del registro. Los padres y el estudiante tienen derecho a una reunién con el
Director de la escuela a fin de comunicarle sus objeciones. El Director debe notificar su decisién por
escrito en un plazo de una semana después de la reunion. Si los padres o el estudiante no estan satisfechos
con la decision, el reglamento contiene disposiciones que autorizan la apelacion a autoridades superiores
del sistema escolar.

Destruccion de registros
El reglamento exige la destruccion de ciertas partes del registro académico, como el registro temporal, en




Spanish

un plazo maximo de siete afios a partir del momento en que el estudiante abandona el sistema. Los padres
o estudiantes pueden solicitar estos registros antes de que sean destruidos en el mes de abril, siete afios
después de la graduacién.

Transferencia de registros

En consonancia con la Ley de Reforma Educativa, las Escuelas Publicas de Barnstable tienen autoridad
para transferir el registro completo de un estudiante a su nueva escuela, sin el consentimiento previo de los
padres. Ademas, en virtud del articulo 37L del Capitulo 71 de las M.G.L., todo estudiante que se traslade a
un nuevo distrito escolar debe proporcionar al nuevo distrito un registro académico completo, que incluya
entre otras cosas, todo incidente que incluya una suspension o infraccidn de leyes penales o todo informe
que acuse al estudiante de actos punibles con la suspensidn. La politica de registros académicos de
Barnstable High School establece que no se puede divulgar ningin fragmento del expediente disciplinario
del estudiante a las universidades o instituciones superiores en las que el estudiante esté tramitando su
admision. La excepcion a esta norma seria que los padres o el estudiante mayor de 18 afios de edad
soliciten especificamente que dicha informacién se divulgue.

Acceso a los registros académicos por parte de padres sin custodia

El acceso a los registros académicos por parte de padres sin custodia esté4 regulado por leyes y normas
federales y estatales. Los padres elegibles sin custodia que quieran acceder al registro académico de su
hijo/a deben presentar una solicitud por escrito al Director de la escuela. La escuela debe notificar de la
solicitud al padre o madre que ejerce la custodia, antes de divulgar la informacion al padre o madre sin
custodia. El padre o madre que ejerce la custodia puede evitar que la informacidn se divulgue al padre o
madre sin custodia, presentando documentacion que acredite que el padre o madre sin custodia no cumple
los requisitos para acceder a dicha informacion. A efectos de obtener acceso a la informacion del registro,
se define como padre o madre sin custodia al padre o madre que no posee la custodia fisica de su hijo/a. La
custodia legal es irrelevante. Puede obtener informacion adicional a través de la escuela.

Lo expresado anteriormente es un resumen de las disposiciones mas importantes del Reglamento sobre
Registros Académicos que establece los derechos de padres y estudiantes. Si desea méas informacion, puede
solicitar a la escuela una copia del reglamento.

Politica sobre hostigamiento

Las Escuelas Publicas de Barnstable se comprometen a brindar un ambiente de aprendizaje libre de
hostigamiento por razones de raza, color de piel, religion, nacionalidad, edad, género, orientacion sexual o
discapacidad. Se considera ilegal y se prohibe estrictamente el hostigamiento por parte de administradores,
personal calificado y de apoyo, estudiantes, proveedores u otros individuos, tanto en la escuela como en
eventos patrocinados por la escuela. Las Escuelas Publicas de Barnstable esperan que todos sus empleados
y estudiantes se comporten de una manera adecuada en relacion al resto de los empleados, los estudiantes y
todos los miembros de la comunidad escolar.

Definicion de hostigamiento

En general, el hostigamiento incluye comunicaciones como bromas, comentarios, insinuaciones, notas,
exhibicion de imagenes o simbolos, gestos u otros comportamientos que ofendan o falten el respeto a otros,
a causa de su raza, color de piel, religion, nacionalidad, edad, género, orientacién sexual o discapacidad.
Por ley, lo que constituye hostigamiento se determina segun la perspectiva de una persona razonable que
tiene las caracteristicas en las que se basa el hostigamiento. Lo que una persona considera comportamiento
aceptable puede ser razonablemente interpretado como hostigamiento por otra persona. Por lo tanto, los
individuos deben tener en cuenta la forma en que otros individuos pueden interpretar sus palabras y
acciones. También es importante que los individuos manifiesten claramente a los demas que cierto
comportamiento o0 mensaje les resulta inoportuno, intimidatorio, hostil u ofensivo.

Acoso sexual

El término “acoso sexual” se aplica a toda insinuacion sexual, solicitud de favores sexuales u otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual cuando: (i) la aceptacion o el rechazo de tales insinuaciones, solicitudes
o conductas se convierte, implicita o explicitamente, en una condicién para el otorgamiento de beneficios,
privilegios o servicios de colocacion, o un criterio para la evaluacion de logros académicos; o bien (ii) tales
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insinuaciones, solicitudes o conductas tienen el objeto o el efecto de interferir injustificadamente en la
educacién de un individuo, al crear un ambiente educativo intimidatorio, hostil, humillante o sexualmente
ofensivo.

Prohibicién del hostigamiento vy las represalias

Se prohibe terminantemente el hostigamiento o acoso, en todas sus formas y bajo cualquier pretexto.
Ademas, conforme a esta politica, las escuelas publicas de Barnstable, las represalias en contra de todo
individuo que haya llevado hostigamiento, acoso o cualquier otro comportamiento inapropiado a la
atencidn de la escuela o que haya cooperado en una investigacion de una denuncia bajo esta politica, son
ilegales y no seran toleradas por las Escuelas Publicas de Barnstable.

Quienes practiquen el hostigamiento o tomen represalias pueden estar sujetos a medidas disciplinarias,
incluyendo, entre otras, reprimendas, suspension, despido/expulsion u otras sanciones, segun lo determine
la administracion o el comité escolar, conforme a los requisitos de procedimiento pertinentes.

Titulo 1X/Seccion 504/ Titulo Il Procedimiento de Queja

El Distrito Escolar de Barnstable ha adoptado un procedimiento interno de quejas para la resolucion
oportuna y equitativa de denuncias que aleguen cualquier accién prohibida bajo el Titulo IX de las
Enmiendas a la Ley de Educacién de 1972 (Titulo 1X), la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
(Seccion 504) o el Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (Titulo II). El
Titulo IX prohibe el discrimen por razén de sexo. Tanto la Seccion 504 como el Titulo Il prohiben el
discrimen por discapacidad. La Coordinadora del Distrito para el Titulo IX/Seccion 504/Titulo Il es: Gina
Hurley, Ed.D., Directora de Servicios Estudiantiles, Barnstable Public Schools, 230 South Street, P.O. Box
955, (508) 862-4951.

Para los efectos de estos procedimientos, el término "denunciante” se refiere a cualquier estudiante, padre,
empleado o patrocinador del Distrito que crea haber estado sujeto (a) a una accion discriminatoria por el
Distrito en contravencion del Titulo 1X, Seccién 504 o Titulo II.

Procedimiento de queja
Un denunciante que tenga una queja tal vez quiera discutirlo inicialmente con la Coordinadora de Titulo
IX/Seccion 504/Titulo Il para tratar de resolver la cuestién informalmente.

Si la Coordinadora de Titulo IX/Seccién 504/Titulo 11 no logra una resolucion que resulte satisfactoria al
denunciante en 10 dias de calendario, el denunciante podrd notificarle a la Coordinadora de Titulo
IX/Seccion 504/Titulo 11 que desea entablar una queja formal. La misma debera entablarse dentro de los 90
dias de calendario después de que el denunciante tenga conocimiento del alegado discrimen. (Las
alegaciones de discrimen que se hayan presentado antes de que se estableciera este proceso de quejas han
de considerarse por cada caso en particular.) Para entablar una queja formal el denunciante debera informar
a la Coordinadora de Titulo IX/Seccién 504/Titulo Il que ha de entablar una queja formal y proveer, ya sea
oral o por escrito: el nombre y direccién de la persona que entabla la queja y una breve descripcién de la
accion discriminatoria alegada, incluyendo la fecha en que ocurrié la misma y el nombre(s) de la persona(s)
que se cree fue responsable. Cuando la informacién se provea oralmente, la Coordinadora de Titulo
IX/Seccion 504/Titulo Il documentara la informacion proporcionada. Al recibo de la queja, la
Coordinadora de Titulo IX/Seccion 504/Titulo Il realizard una investigacién con respecto a todas las quejas
entabladas dentro del plazo de tiempo establecido que plantean cuestiones bajo el Titulo IX, la Seccion 504
o el Titulo Il. Este procedimiento de quejas contempla las investigaciones imparciales informales, pero a
fondo, lo cual les ofrece a todos los interesados y sus representantes, si alguno, la oportunidad de someter
pruebas pertinentes a la queja.

La Coordinadora de Titulo IX/Seccién 504/Titulo Il dictard una determinacion escrita en cuanto a la
validez de la queja y dara una descripcién de la resolucién, si alguna, y remitira una copia al denunciante
no mas tarde de 30 dias de calendario después de que se entable la queja. Un denunciante que esté
insatisfecho con la resolucién podra solicitar la reconsideracion del caso. La solicitud de reconsideracion
debera hacerse por escrito a la Coordinadora de Titulo 1X/Seccién 504/Titulo 1l en los 10 dias de calendario
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del denunciante haber recibido la determinacion por escrito. EI Comité Escolar de Barnstable tomara en
consideracion la solicitud de reconsideracion en un plazo de 60 dias después de que el Distrito haya
recibido la misma. Durante la reunién en que se tome bajo consideracién la solicitud de reconsideracion, el
denunciante podra dirigirse al Comité Escolar con respecto a la queja, en sesion publica o ejecutiva, segin
resulte adecuado y legal. EI Comité Escolar ha de proveer una decision por escrito al denunciante en los 10
dias de calendario posteriores a la reunion en la cual se tom6 bajo consideracion la solicitud de
reconsideracion.

Disposiciones Generales

Procedimientos No-Exclusivos: el derecho de una persona a una resolucién oportuna y equitativa con
respecto a cualquier queja entablada al amparo de este procedimiento no ha de ser privada de buscar otros
remedios como por ejemplo entablar una denuncia bajo el Titulo IX, la Seccién 504 y /o el Titulo Il con el
departamento o agencia federal correspondiente. El hacer uso de este procedimiento de gqueja no es un
prerrequisito para buscar otros remedios. Sin embargo, este procedimiento de queja no podra ser utilizado
por un empleado si €l o ella ha entablado una queja al amparo del convenio colectivo con el Comité Escolar
de Barnstable que incluya de forma sustancial los mismos hechos y cuestion(es).

Confidencialidad: Se hara todo esfuerzo razonable para proteger la privacidad y confidencialidad de todas
las partes durante la investigacién, conforme a y sujeto a la necesidad del Distrito para investigar la queja e
implementar las decisiones tomadas para resolver la queja. Debe entenderse que para permitirle al Distrito
cumplir con su obligacion de investigar todas las quejas de forma justa, y para garantizar que el no
discrimen sea una realidad en la comunidad escolar, ningin representante del Distrito estara autorizado a
prometerle confidencialidad total a cualquier persona que posea informacion que resulte pertinente a la
investigacion de una queja, incluyendo al denunciante.

Mantenimiento _de Registro de Quejas: La Coordinadora de Titulo IX/Seccion 504/Titulo Il ha de
mantener un registro de las Escuelas Publicas del Distrito de Barnstable en relacion a las quejas entabladas
al amparo de este procedimiento.

Se hara un registro para cada queja (ya sea formal o informal), incluyendo, como minimo: el nombre del
denunciante y su estado (es decir, estudiante, padre, maestro, personal, etc.), la fecha en que se recibié la
queja, la(s) alegacion(es) hechas en la queja; el nombre(s) de cualquier persona(s) que se alega fue
responsable del discrimen; una declaracién en cuanto a la resolucién, la naturaleza y fecha de cualquier
accion correctiva tomada.

Coordinador Alterno de Titulo IX/Seccién 504/Titulo I1: Si en una queja se alegara discrimen de parte
de la Coordinadora de Titulo IX/Seccion 504/Titulo 11, el denunciante podra discutir sus inquietudes y /o
entablar una queja formal ante el Superintendente, quien nombrara a un oficial de distrito alterno para que
sirva de Coordinador de Titulo IX/Seccion 504/Titulo Il para los propésitos de dicha queja.

Prohibida la Represalia: Est4 prohibido discriminar en contra de cualquier individuo porque él o ella
hayan informado contravenciones al Titulo IX, la Seccién 504 y /o Titulo Il o haya hecho denuncias,
testificado, ayudado o participado en cualquier investigacién o proceso. También esta prohibida la coercion
o intimidacidn, las amenazas contra, o el interferir con alguien porque él o ella hayan ejercido o se hayan
beneficiado de los derechos al amparo del Titulo IX, la Seccion 504 y /o Titulo Il o porque hayan ayudado
o alentado a otra persona a hacerlo.

Este procedimiento tiene como objetivo proteger los derechos sustantivos de las personas interesadas,
cumplir con las normas del debido proceso de ley y garantizar que las Escuelas Publicas del Distrito de
Barnstable cumplan con el Titulo IX, la Seccidén 504 y el Titulo Il y con la implementacidn de sus normas.

Plan de Prevencién e Intervencion de la Intimidacién

Las Escuelas Publicas de Barnstable se comprometen a proporcionar a todos los estudiantes un ambiente
de aprendizaje seguro y libre de intimidacion y el acoso cibernético. La prevencion de la intimidacién y el
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Plan de Intervencion ("Plan™) es un enfoque global para hacer frente a la intimidacion y el acoso
cibernético, y el Barnstable Escuelas Publicas se ha comprometido a trabajar con los estudiantes, el
personal, las familias, las agencias de aplicacion de la ley, y la comunidad para prevenir los problemas de
violencia. Para obtener una copia completa del plan por favor, visite el sitio web del distrito escolar
(www.barnstable.k12.ma.us) o cualquier otro distrito escolar.

Definicion de la Intimidacion : " Intimidacién™ es el uso repetido de uno o mas estudiantes de la expresion
escrita, verbal o electronica (por ejemplo, Facebook, MySpace, mensajes de texto, etc), o un acto fisico o
un gesto, o cualquier combinacién de los mismos, dirigido a un blanco que: (1) causa dafio fisico o
emocional al objetivo o dafios a la propiedad del objetivo, (2) coloca el objetivo en el temor razonable de
dafio a si mismo, o de dafios a su propiedad; ( 3) crea un ambiente hostil en la escuela para la persona, (4)
infringe los derechos del objetivo en la escuela, o (5) materialmente o substancialmente interrumpir el
proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

La intimidacion incluye ciber-intimidacion. ""Ciber-intimidacion™ se entiende la intimidacion
mediante el uso de la tecnologia o las comunicaciones electrénicas, que debera incluir, pero no se
limitan a, cualquier transferencia de signos, sefiales, escritos, imagenes, sonidos, datos o informaciones de
cualquier naturaleza transmitida en su totalidad o en parte por un cable, radio, electromagnética, no del
sistema o de foto electrénicos o foto-Optico, incluyendo, pero sin limitarse a, el correo electrénico, las
comunicaciones por Internet, mensajes instantdneos o comunicaciones por fax.

Ciber-intimidacion también incluird la creacion de una pagina web o blog en el que el creador asume la
identidad de otra persona a sabiendas o se hace pasar por otra persona como autor de escritos de contenido
0 mensajes, si la creacién o la suplantacion crea alguna de las condiciones enumeradas en el definicion de
acoso escolar.

Ciber-intimidacion también incluird la distribucién por medios electrénicos de comunicacién a mas de una
persona o la publicacién de material en soporte electronico que puedan ser accedidos por una 0 mas
personas, si la distribucion o publicacidn crea alguna de las condiciones enumeradas en el la definicién de
la intimidacion.

Prohibicién de la intimidacion: Intimidacion esta prohibida en la escuela, la propiedad adyacente a la
escuela, en una actividad patrocinada o actividad relacionada con la escuela, funcion o programa ya sea
dentro o fuera de la escuela, en una parada de autobus escolar, en un autobUs escolar o otro vehiculo en
propiedad, arrendados o utilizados por una escuela, o mediante el uso de la tecnologia o un dispositivo
electrénico en propiedad, arrendados o usados por un distrito escolar, y en un lugar, la actividad, funcién,
programa que no esta relacionada con la escuela, o a través del uso de la tecnologia o un dispositivo
electronico (“ciber-intimidacion), que no es propiedad, arrendados o utilizados por una escuela, si el acoso
escolar crea un ambiente hostil en la escuela de la victima, atenta contra los derechos de la victima en

la escuela o material y sustancialmente interrumpe el proceso educativo de la escuela.

La represalia es cualquier forma de intimidacidn, represalia 0 acoso contra una persona que nos informe de
intimidacidn, proporciona informacién durante una investigacion de la intimidacion, o los testigos o tiene
informacién confiable acerca de la intimidacion. Se prohiben las represalias. Un estudiante que a sabiendas
haga una acusacion falsa de intimidacion o represalia estaran sujetos a accién disciplinaria.

Formacion y Desarrollo Profesional: Basada en la Escuela: (1) capacitacion anual para todo el personal
de la escuela sobre el Plan, que incluye procedimientos para informar y responder a la intimidacion y las
represalias; (2) Revisar con el personal de los planes de estudio prevencién de la intimidacidn se ofrecen en
cada grado en la escuela, (3) la informacion anual sobre la prevencidn del acoso escolar, se comunicara a
los sustitutos y los voluntarios.

En todo el Distrito: (1) Cada afio capacitar al personal nuevo sobre la intimidacion de prevencién e
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intervencién con el material de capacitacion del Centro de Reduccion de agresién Massachusetts (2) Todo
el personal de dos afios de capacitacidn sobre prevencion de la intimidacion y la intervencion (mediante el
Massachusetts agresién Reduccion de material de capacitacién del Centro o otro programa apropiado);(3)
Dos veces por afio (diciembre y mayo) Basada en la Prevencion de la Intimidacion de la Escuela los
equipos se reuniran a nivel de distrito para revisar los datos en los informes de intimidacion, (4) la
formacion anual de maestros de educacion especial a fin de buscar prevenir y responder a la intimidacion o
represalia para los estudiantes con discapacidad que deben ser considerados en el desarrollo de los PEI de
los estudiantes.

Procedimientos para Reportar y Responder a la Intimidacion y Represalias

A. Presentacién de informes de intimidacion o represalia. Los informes de intimidacion o represalia pueden
ser hechos por el personal, estudiantes, padres o tutores u otras personas, y puede ser oral o escrita.
Informes orales realizados por o para un miembro del personal se haré constar por escrito. Un miembro del
personal de la escuela o el distrito est4 obligado a informar inmediatamente al director/a o cualquier caso de
intimidacion o represalia, el funcionario tenga conocimiento o testigos. Los informes preparados por los
estudiantes, los padres o tutores u otras personas que no son miembros de la escuela o el distrito del
personal, se puede hacer de forma anénima. La escuela o el distrito hara una gran variedad de informacion
de recursos disponibles para la comunidad escolar, incluyendo un formulario de notificacion de incidentes
y un buzon en cada escuela para la denuncia anénima.

El uso de un formulario de notificacion de incidentes no se requiere como condicién de hacer un informe.
Sin embargo, la escuela o el distrito: 1) incluir una copia del Formulario de Notificacion de Incidentes en el
inicio de los paquetes durante un afio por los estudiantes y los padres o tutores, 2) que esté disponible en la
oficina principal de la escuela, la oficina de consejeria, la enfermera de la escuela oficina, y otros lugares
determinados por el director o su designado, y 3) la publicaremos en la pagina web de la escuela o distrito.
El formulario de notificacién de incidentes se pondran a disposicidn en el idioma de mayor prevalencia (s)
de origen de los estudiantes y los padres o tutores.

1. Reporte de Personal: Un miembro del personal informara de inmediato al director/a o persona designada
cuando él / ella es testigo o tenga conocimiento de una conducta que puede ser la intimidacion o represalia.
La obligacion de informar al director o persona designada no limita la autoridad del funcionario para
responder a incidentes de conducta o disciplina coherente con las politicas de la escuela o el distrito y los
procedimientos de manejo de la conducta y la disciplina.

2. Reporte de los estudiantes, los padres o tutores, y otros: La escuela o el distrito espera que los
estudiantes, los padres o tutores, y otros testigos que o tiene conocimiento de un caso de intimidacién o
represalia que implica a los estudiantes a que informe al director o persona designada. Denuncias se pueden
hacer de forma an6nima, pero ninguna accién disciplinaria sera tomada en contra de un presunto agresor
Unicamente sobre la base de una denuncia andnima. Los estudiantes, los padres o tutores, y otros pueden
solicitar la asistencia de un miembro del personal para completar un informe escrito

B. En respuesta a un informe de intimidacion o represalia: Antes de investigar a fondo las denuncias de
intimidacion o represalia, el director o su designado tomara las medidas necesarias para evaluar la
necesidad de restablecer un sentido de seguridad a la meta supuesta y / o para proteger el objetivo presunta
de posibles incidentes. Sobre la determinacion de que la intimidacion o represalia ha ocurrido, el director o
persona designada notificara inmediatamente a los padres o tutores de la meta y el agresor de la presente, y
de los procedimientos para responder a ella. Puede haber circunstancias en las que el director o la persona
designada por los padres 0 tutores contactos antes de cualquier investigacion cuando se determina que la
denuncia parece viable. Si el incidente involucra a los estudiantes de un distrito escolar mas de una escuela
"charter", la escuela no publica, aprobada dias privado de educacion especial o de las escuelas
residenciales, o la colaboracion de la escuela, el director o su designado informo por primera vez del
incidente notificara de inmediato por teléfono al director o la persona designada de la otra escuela (s) del
incidente a fin de que cada escuela podra tomar las medidas oportunas. En cualquier momento después de
recibir un informe de la intimidacion o represalias, incluso después de una investigacion, si el director o la
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persona designada tiene una base razonable para creer que los cargos penales pueden llevarse a cabo contra
el agresor, el director notificara a las autoridades policiales locales.

C. Investigacién: El director/a o persona designada a investigar sin demora todas las denuncias de
intimidacion o represalia y, al hacerlo, tendréa en cuenta toda la informacién disponible conocidos,
incluyendo la naturaleza de la denuncia (s) y las edades de los estudiantes involucrados.

D. Determinaciones: El director/a o persona designada haré una determinacién basada en todos los hechos
y circunstancias. Si, después de la investigacidn, la intimidacion o represalia es justificada, el director o su
designado tomaré las medidas razonablemente calculada para evitar que se repitan y para asegurar que el
objetivo no se limita en participar en la escuela o en beneficio de las actividades escolares. El director o
persona designada debera: 1) determinar qué medidas correctivas se requiere, en su caso, y 2) determinar
las acciones de respuesta y / 0 accién disciplinaria es necesario.

El director/a o persona designada notificard inmediatamente a los padres o tutores del agredido y el agresor
sobre los resultados de la investigacién y, en caso de intimidacién o represalia se encuentra, ;qué medidas
se estan adoptando para prevenir nuevos actos de intimidacion o represalia. Debido a los requisitos legales
sobre la confidencialidad de los expedientes de los estudiantes, el director o la persona designada no puede
proporcionar informacion especifica a los padres del objetivo o tutor acerca de la accion disciplinaria
tomada a menos que se trata de un "alejarse" orden u otra directiva que el objetivo debe ser consciente de a
fin de informar violaciénes.

E. Las respuestas a Intimidacion: El distrito respondera a la intimidacion por el comportamiento de la
ensefianza (1) caso, mediante el desarrollo de habilidades, (2) tomar acciones disciplinarias (ver tabla
abajo), (3) promocidn de la seguridad para el objetivo y otros, (4) otros (por ejemplo, la remisién de tanto
el objetivo y / 0 agresor de una evaluacion bajo la Seccién 504 o Educacion Especial, la realizacion de una
Evaluacion de Peligro de el agresor.

Alcance del Distrito de las consecuencias de la intimidacion

A continuacion por favor encontrara una tabla de las posibles consecuencias para el comportamiento
intimidatorio. Este espectro de consecuencias que permiten a los administradores para determinar las
consecuencias apropiadas reconociendo que cada caso se presentan diferentes circunstancias que requieren
un ejercicio de juicio en cuanto al alcance de las consecuencias y la divulgacion de informacion o sobre el
agresor o un objetivo. Entendemos que la cuestion de la intimidacion no es susceptible de un tamafio de un
enfoque Unico para todos.

Pre K-3 Grados 4 -5 Grados 6 -7 Grados 8 - 12

e Pérdida de

ePérdida de Privilegios e Pérdida de Privilegios Privilegios pp Pérdida de Privilegios
Por Ejemplo: Por Ejemplo: Por Ejemplo: Por Ejemplo:
Recreo Recreo
Excursiones
Excursiones Excursiones Excursiones
Actividades Clubsy/ o Clubs, Actividades y/o
Actividades Escolares Escolares Actividades eventos Atléticos
Eventos

Escolares Eventos Escolares

e Detencidn de e Detencion de

Almuerzo e Detencion de Almuerzo | Almuerzo
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e Reunion con los Padres

e Suspension en la
Escuela

e Suspension fuera de la
escuela

eExpulsion

e Notificacién a la
policia si es necesario

® Reunion con los Padres
e Detencidn Después de
la Escuela

e Escuela del Sabado

e Suspension en la
Escuela

e Suspension fuera de la
escuela

eExpulsion

e Notificacion a la
policia si es necesario

e Reunion con los
Padres

e Detencidn Después de
la Escuela

e Suspension en la
Escuela

e Suspensidn fuera de la
escuela

eExpulsion

e Notificacion a la
policia si es necesario

l- Reuniodn con los Padres

Detencidn Después de la Escuela
Escuela del Sabado

Suspensién fuera de la escuela
Expulsion
eContactar al Oficial de Recursos
e la Escuela
[ Reunién Requerida del estudiante
con la Administracion / Orientacion
jp Centro de Referencia de inmediato

* Las consecuencias pueden variar segun la naturaleza de la infraccién, la edad y grado escolar de los
estudiantes involucrados, el grado en que se han producido incidentes anteriores, y otros factores
pertinentes que considere pertinentes por el director de la escuela. El cuadro no es de naturaleza

progresiva.

Articulo 37H, Capitulo 71 de las M.G.L.
1. Todo estudiante que se halle en posesion de armas peligrosas como pistolas o cuchillos, entre otras, 0
bien en posesidn de substancias controladas segun el Capitulo 94 C, como marihuana, cocaina y heroina,
entre otras, en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados o relacionados con la escuela
(incluyendo certdmenes deportivos) puede ser expulsado de ésta o del distrito escolar por el Director.

2. Todo estudiante que cometa una agresion contra un Director, Subdirector, docente, ayudante docente u
otro miembro del personal educativo en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados o
relacionados con la escuela (incluyendo certamenes deportivos) puede ser expulsado de ésta o del distrito
escolar por el Director. No6tese que la definicion de “agresion” no solo incluye ejercer un contacto
perjudicial u ofensivo sino también realizar amenazas de ejercer dicho contacto.
3. Todo estudiante acusado de infringir las disposiciones de los parrafos (1) o (2), seré notificado por
escrito de que tiene la posibilidad de una audiencia, siempre que el estudiante pueda contar con un
representante, asi como la oportunidad de presentar evidencia y testigos en dicha audiencia ante el Director.
4. Después de la audiencia, el Director puede, a su criterio, decidir suspender en vez de expulsar al
estudiante que ha infringido el parrafo (1) o (2).
5. Todo estudiante que haya sido expulsado de un distrito escolar conforme a estas disposiciones tendra
derecho a una apelacién al superintendente de escuelas. El estudiante expulsado tendra 10 dias, a partir de
la fecha de la expulsion, para notificar al superintendente de su apelacién. El estudiante tiene derecho a
asesoramiento legal en la audiencia ante el superintendente. El contenido de la apelacion no se limitara
Unicamente a determinar objetivamente si el estudiante infringi6 o no las disposiciones de este articulo. Si
un estudiante expulsado conforme a las disposiciones de este articulo solicita su admisidn en una nueva
escuela, el superintendente de la escuela que lo expulsé debe informar las causas de la expulsion al
superintendente de la escuela receptora. Cuando un estudiante es expulsado conforme a las disposiciones de
este articulo, ninguna escuela o distrito escolar del Estado esta obligado a admitir o brindar servicios
educativos a dicho estudiante.

Avrticulo 37H 1/2, Capitulo 71 de las M.G.L.
Esta ley establece que el Director puede suspender a un estudiante que haya sido acusado de un delito grave
0 que enfrente actualmente una denuncia por un delito grave, o bien puede expulsar a un estudiante que
haya sido condenado, juzgado o haya admitido su culpabilidad en relacion a un delito o delitos graves, si el
Director determina que la presencia continua del estudiante en la escuela puede ser perjudicial para el
bienestar general de la escuela.

Suspensiones y Expulsiones
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Procedimiento para una suspension corta:

1. Siempre que ocurra un incidente que puede derivar en una suspensién, el Director o la persona que éste
designe debe suministrar: una notificacion escrita u oral de las acusaciones contra el estudiante, la
oportunidad de que el estudiante presente su propia version de los hechos vy, si el estudiante rechaza las
acusaciones, una explicacion de las pruebas.

2. Una vez que se ha tomado la decisién de suspender a un estudiante, se debe notificar personalmente o
por teléfono a los padres o al tutor del estudiante, a la mayor brevedad posible. Ademas, se les debe enviar
una carta que confirme la suspension en un plazo de 24 horas a partir de la decision.

3. Si la suspension fue sancionada por una persona designada por el Director, el estudiante puede apelar la
suspension por escrito al Director (escuelas primarias) o al Subdirector (escuelas secundarias). La
apelacion debe realizarse en el plazo de un dia de clases a partir de la recepcidn por parte del estudiante de
la notificacion de suspension. No se otorgaran aplazamientos durante la apelacion por un incidente
relacionado con el articulo 37H.

4. Si el Subdirector rechaza la apelacidn del estudiante, éste puede entonces apelar al Director. Esta
segunda apelacién debe tener lugar en el plazo de un dia de clases a partir de la primera apelacion.

5. No se puede apelar la asignacion de puntos de demérito.

Suspensién Prolongada / Expulsion

1. El estudiante es excluido de las Escuelas Publicas de Barnstable. Cuando es expulsado, el estudiante no
puede asistir a la escuela ni participar o asistir a ningin acto escolar.

2. Después de una expulsion, el estudiante no puede ser readmitido en ninguna escuela del sistema de
Escuelas Publicas de Barnstable sin el consentimiento expreso del superintendente. Ademas, hay que
sefialar que cuando un estudiante es expulsado conforme a las disposiciones del Articulo 37H del Capitulo
71 de las M.G.L., ningln distrito escolar del Estado esta obligado a admitir o brindar servicios educativos a
dicho estudiante.

3. Laexpulsién de estudiantes por posesion de un arma peligrosa o una sustancia controlada, o bien por
una agresion al personal escolar, esta a cargo del Director. EIl Director también puede expulsar a un
estudiante que haya sido condenado, juzgado o haya admitido su culpabilidad en relacién a un delito grave.
Referirse a las secciones de este manual tituladas “Articulo 37H del Capitulo 71 de las M.G.L.” y “Articulo
37HY2 del Capitulo 71 de las M.G.L.”.

4. La expulsién por cualquier otro motivo que no sea enunciado en los articulos 37H y 37H% del Capitulo
71 de las M.G.L. esta a cargo del Comité Escolar de Barnstable. Si después de estudiar cuidadosamente
todos los elementos implicados, el superintendente determina que hay motivos para la expulsion, él o ella
convocaran al Comité Escolar a una audiencia, en virtud del Articulo 16 del Capitulo 76 de las M.G.L..

Procedimiento para la Suspensién Prolongada o la Expulsién:

1. Previamente a la suspension prologada o la expulsién, se debe suministrar al estudiante lo siguiente
(excepto si el Articulo 37H% del Capitulo 71 de las M.G.L. dispone lo contrario):

a. una notificacion por escrito de las acusaciones (en el idioma principal del estudiante)

b. el derecho a ser representado por un abogado o un defensor (los costos estan a cargo del estudiante)
c. el plazo adecuado para prepararse para la audiencia

d. el derecho a presentar testigos y a interrogar a los testigos que presenta el departamento escolar

e. una decision por escrito emitida en un plazo razonablemente corto, que incluya los fundamentos de la
decision.

f. El departamento escolar grabara la audiencia (en una cinta u otro medio apropiado) y pondra a
disposicién del estudiante una copia de la grabacion si éste la solicita. Las notificaciones y las actas se
traduciran al idioma principal del estudiante o sus padres, si es necesario para que comprendan el proceso.

2. Los estudiantes pueden apelar las expulsiones sancionadas por el Director al superintendente en un
plazo de 10 dias a partir de la recepcion de la decisién por escrito del Director. La apelacién no aplaza la
expulsion. Ademas, los estudiantes pueden apelar al superintendente las suspensiones prolongadas, en un
plazo de 10 dias a partir de la recepcion de la decision por escrito del Director.
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Sanciones a los Estudiantes con Discapacidades

La Ley Educativa para Individuos con Discapacidad de 2004 y el Articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion
de 1973 y reglamentos relacionados otorgan a los estudiantes discapacitados ciertos derechos y
protecciones de procedimiento en el contexto de la disciplina estudiantil. A continuacién se brinda un
panorama general de estos derechos.

En general, si un estudiante discapacitado infringe el codigo disciplinario de la escuela, la escuela puede
suspenderlo o excluirlo de su &mbito educativo actual por un plazo maximo de 10 dias de clase
consecutivos por afio lectivo. Si un estudiante discapacitado posee, consume, vende o solicita drogas
ilegales en las instalaciones de la escuela o en un evento patrocinado por la escuela; si lleva un arma a la
escuela 0 a un acto escolar, o si causa lesiones graves a un tercero en la escuela o en un evento patrocinado
por la escuela, el distrito escolar puede ubicar al estudiante en un ambito educativo alternativo y provisorio
por un plazo maximo de 45 dias de clase.

Siempre que la escuela pretenda excluir a un estudiante discapacitado de su ambito educativo durante mas
de 10 dias de clase consecutivos por afio lectivo, o si se excluye a un estudiante por motivos disciplinarios
durante mas de 10 dias en total, en un afio lectivo con exclusiones recurrentes, esta accion se considera una
“reubicacion”. Conforme a la ley federal, una reubicacion se acoge a ciertas protecciones de
procedimiento. Estas incluyen:

(a) Antes de toda exclusion que constituya una reubicacion, el distrito escolar debe convocar a una reunién
de Equipo a fin de desarrollar un plan para realizar una evaluacion funcional conductual que servird como
base para desarrollar estrategias especificas destinadas a tratar la conducta problemética del estudiante. Si
el plan de intervencidn conductual ya fue desarrollado previamente, el Equipo lo revisara para asegurarse
de que se estd implementando adecuadamente y lo modificara si es necesario.

(b) Antes de toda exclusion disciplinaria que constituya una reubicacion, el distrito escolar debe informar a
los padres que la ley exige que el distrito escolar analice si la conducta que origina la exclusion
disciplinaria de su hijo/a se relaciona o no con su discapacidad. Esto se denomina “determinacion de
manifestacion”. Los padres tienen derecho a formar parte del grupo de personas que toma esta
determinacion.

La ley establece que el distrito escolar, los padres y otros miembros relevantes del Equipo deben tener en
cuenta toda la informacién obtenida mediante evaluaciones y observaciones, el Programa de Educacion
Individualizada (PEI) o el plan 504 del estudiante y su ubicacion, y deben analizar si la conducta que
origind la exclusion disciplinaria fue una manifestacion o no de su discapacidad. La conducta se considera
una manifestacion de la discapacidad del estudiante si fue causada por o tuvo relacion directa y sustancial
con la discapacidad del estudiante, o fue el resultado directo de la implementacién deficiente por parte de la
escuela del IEP o el plan 504.

Si la decisidn de la determinacion de manifestacion es que la conducta disciplinaria estuvo relacionada con
la discapacidad del estudiante, el estudiante no puede ser excluido del ambito educativo actual, (salvo en el
caso de posesion o uso de armas o drogas, o de lesiones graves a terceros) hasta que el Equipo del IEP o el
plan 504 desarrolle un nuevo IEP 0 504 y decida una nueva ubicacion y los padres den su consentimiento a
ese nuevo IEP 0 504 y ubicacidn, o hasta que un Oficial de Audiencia ordene la exclusion del &mbito
educativo actual y la reubicacion en otro &mbito.

Si la determinacion de manifestacion es que la conducta no estuvo relacionada con la discapacidad del
estudiante, entonces la escuela puede suspenderlo o sancionarlo de otro modo, segln el cédigo de conducta
de la escuela, excepto que por todo periodo de exclusion mayor a 10 dias el distrito escolar debe brindar al
estudiante servicios educativos que le permitan progresar académicamente. El distrito escolar debe
determinar los servicios educativos necesarios y la forma y el lugar donde se prestaran.

Si los padres no estan de acuerdo con la decision del Equipo acerca de la “determinacion de
manifestacion”, o con la decision de ubicar al estudiante en un ambito educativo alternativo o cualquier otra
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accion disciplinaria, tienen derecho a apelar la decisidn del Equipo, solicitando una audiencia procesal
expeditiva a la Oficina de Apelaciones de Educacion Especial.

Puede solicitar mas informacion sobre las protecciones de procedimiento para los estudiantes con IEP’s al
Director de Educacion Especial (508-862-4993), y para los estudiantes en plan 504 del Director de
Servicios a Estudiantes al (508-862-4951)

Evaluacion del Nifio/a: Si usted sospecha que su nifio tiene una discapacidad o requiere Educacion
Especial o Seccion 504, por favor contacte al Consejero escolar o al Psicélogo de la escuela.

Ley para la Exclusion de Armas de las Escuelas

En conformidad con esta ley federal, todo estudiante que lleve un arma de fuego a la escuela 0 a un evento
relacionado con la escuela sera excluido de las Escuelas Publicas de Barnstable por un periodo no menor a
un afo, excepto que el superintendente lo establezca de otro modo en un caso puntual. Se consideran armas
de fuego no solo las pistolas sino también los artefactos explosivos. La presencia de toda arma de fuego en
las instalaciones de la escuela se informara inmediatamente a la policia.

Administracion de medicamentos

El objeto de la reglamentacidn puesta en vigor es brindar un criterio seguro, coherente y razonable para la
administracion de medicamentos a los nifios en horas de clase, y cumplir las leyes estatales. En general, los
medicamentos se deben administrar en el hogar. Los medicamentos pueden tomarse en la escuela en caso
de necesidad y con una orden médica por escrito, si se sigue el siguiente procedimiento.

Nuestro distrito escolar exige que los siguientes formularios (provistos por los servicios de salud de la
escuela) se encuentren archivados en el registro sanitario de su hijo/a antes de empezar a administrar
cualquier medicamento:

1. Consentimiento para administrar cualquier medicamento, firmado por los padres o el tutor.

2. Orden firmada por un médico.

3. Instrucciones de administracion firmadas.

Politica escolar sobre medicamentos

1. Los padres o el tutor deben entregar los medicamentos a la escuela.

2. Usted puede designar a otro adulto responsable para que entregue los medicamentos, siempre que
informe a la enfermera con antelacion sobre este arreglo y la cantidad de medicacion que se entregara.

3. La etiqueta de la farmacia o el fabricante debe estar adherida al recipiente o inhalador. Solicite a su
farmaceéutico que le dé frascos separados para la escuela y el hogar.

4. No debe entregar a la escuela una cantidad de medicamento mayor a la necesaria para 4 semanas 0 20
dias.

5. Todos los estudiantes tomando medicina se les monitoreara reacciones por la enfermera apropiadamente.
6. Se pueden administrar medicamentos de venta libre, como antiacidos , a los estudiantes de los grados 6-
12 con el consentimiento firmado de los padres o el tutor. Se pueden administrar diez dosis de paracetamol
(acetometaphin) a los estudiantes de grados 6-12 y diez dosis de ibuprofeno a los estudiantes de 9-12 con el
consentimiento firmado de los padres o el tutor, por afio lectivo. Las dosis mencionadas se administraran a
criterio de la/s enfermera/s de la escuela.

Asegurese de seguir el procedimiento con prontitud si su hijo/a necesita tomar medicacién durante el
horario de clases, para poder empezar a administrarle el medicamento lo antes posible.

Gracias por su ayuda.

Responsabilidad escolar

1. Si la enfermera o el Director cuestionan la conveniencia de administrar un medicamento en la escuela, se
consultard al médico de la escuela.

2. Todos los medicamentos se guardaran en la Oficina de Salud, salvo los inhaladores y Epipens y aquellos
que cuenten con una orden especifica del médico.

3. Todo medicamento se tomara en presencia de y bajo la supervision de la enfermera o una persona
designada por la enfermera, salvo que el estudiante tenga el consentimiento de sus padres y el médico para
tomarlo solo.
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4. Las enfermeras de la escuela llevaran un registro de todos los medicamentos administrados en el registro
de salud individual de cada estudiante.

Chequeos de salud anuales

Las Escuelas Publicas de Barnstable llevan a cabo los siguientes chequeos médicos, como lo exige la Ley
General de Massachusetts y el Departamento de Salud Pablica (DPH). Los padres o tutores seran
notificados de los chequeos y pueden pedir por escrito que su nifio no participe.

La vista se examinara en los grados K-, 7 y 10.

El oido se examinara en los grados K-3, 7 y 10.

El peso y la altura se mediran en los grados 1, 4, 7'y 10 grado. La medicion del indice de Masa Corporal
(BMI, segln sus siglas en inglés) y otras evaluaciones seran directamente comunicadas por escrito a los

padres/guardianes a travez de la libreta de calificaciones del segundo trimestre. Cualquier pregunta en
referencia al BMI de su hijo/a puede ser hecha directamente a su pediatra.
La postura corporal se examinaré en los grados 5-9.

Se requerird documentacion de un examen fisico reciente al matricularse en las Escuelas Publicas de
Barnstable en los grados K, 3, 7 y 10. También se exige un examen fisico anual a los estudiantes que
participe en deportes interescolares.

La oficina de salud informara a los padres si su hijo/a no aprueba un examen de la vista, el oido o la
postura. No dude en ponerse en contacto con la oficina de salud de la escuela si tiene alguna pregunta sobre
esta informacidn. Para mas informacion sobre salud y bienestar para su hijo/a, visite el sitio web del distrito
de salud: www.barnstable.k12.ma.us/health/index/htm.

Seguridad del latex
A fin de proteger a los estudiantes y miembros del personal alérgicos al latex, no se permite el ingreso al

edificio de globos y guantes hechos de latex. También se desaconseja el uso de bandas elasticas.

Prohibicion de fumar
No se permite fumar en los edificios ni en los terrenos de la escuela en la ciudad de Barnstable. Esta

restriccion incluye al personal, los estudiantes y los invitados a actos escolares.

Responsabilidad del estudiante del manual

He leido el contenido de este Manual para estudiantes y comprendo las afirmaciones, normas y
reglamentaciones que contiene. He leido la informacion de asistencia.

Firma del padre/ tutor

Firma del estudiante

Nombre del estudiante (en letra de imprenta)




